
BayernMentoring

Unsere Förderprogramme

Promotionsstipendien Qualifizierungsprogramm

BayernMentoring ist ein Karriereförderprogramm speziell für 
Mädchen und junge Frauen vorrangig in MINT-Studien- und 
Berufsfeldern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften 
und Technik). Das Programm wird bayernweit an den Hoch-
schulen für angewandte Wissenschaften (HAW) angeboten.
BayernMentoring trägt dazu bei, Klischees abzubauen, fördert 
die Netzwerkbildung, zeigt berufliche Perspektiven auf
und bietet vielfältige Möglichkeiten zur Persönlichkeitsentwick-
lung. Das Herzstück des Programms bilden Tandem-Partner-
schaften. Diese stellen jeder Mentee eine kompetente
Mentorin zur Seite, die ihre Erfahrungen an die jüngere Men-
tee weitergibt und sie darin unterstützt, ihr eigenes Potenzial 
zu erkennen und zu entwickeln. So gelingt eine individuelle 
und effektive Förderung.

Begleitprogramm
Neben individuellen Treffen der Tandems werden verschiede-
ne Seminare zur Persönlichkeitsentwicklung angeboten.

„rein-in-die-hörsäle“

Unterstützung auf dem Weg zur HAW-ProfessurPromotion als Berufungsvoraussetzung für eine HAW-Professur
Unterstützung bei der Studienwahl, beim Start,
während des Studiums und beim Berufseinstieg

Mit den Stipendien werden besonders befähigte Frauen bei 
der Promotion unterstützt.

Die Bewerberinnen haben entweder bereits ein Studium 
absolviert und einschlägige Berufspraxis von mindestens fünf 
Jahren oder sie haben ein abgeschlossenes Studium an einer 
Hochschule für angewandte Wissenschaften (HAW) und wol-
len sich im Anschluss mit einer Promotion weiterqualifizieren.

Die Laufzeit beider Promotionsstipendien beträgt maximal drei 
Jahre, Fortschritte im Promotionsvorhaben sind regelmäßig 
vorzuweisen. Die finanzielle Förderung soll den Stipendiatin-
nen die Möglichkeiten geben, sich vollständig auf die Pro-
motion zu konzentrieren oder die Arbeitszeit auf maximal 50 
Prozent zu reduzieren.

Ideelle Förderung
Netzwerktreffen für Stipendiatinnen und Ehemalige bieten 
ein Forum für persönlichen Austausch. Mit gezieltem Input 
werden die Teilnehmerinnen auf den Abschluss der Promotion 
und den anschließenden Weg zur Professur vorbereitet.

Die Netzwerktreffen finden dreimal jährlich in Regensburg 
statt. Ergänzend werden in regelmäßigen Abständen Seminare 
zur Vorbereitung auf eine Professur angeboten.

Mit dem Qualifizierungsprogramm „rein-in-die-hörsäle“
werden besonders befähigte Frauen mit abgeschlossenem
Hochschulstudium gefördert, die eine Karriere
als Professorin an einer Hochschule für angewandte
Wissenschaften (HAW) anstreben.

Lehrauftragsprogramm (LAP)
Das Programm ermöglicht den Teilnehmerinnen über
Lehrveranstaltungen pädagogische und didaktische  
Erfahrungen zu sammeln.

Seminar: Berufsziel - HAW-Professorin
In den Seminaren werden umfassende Informationen zur 
Vorbereitung auf eine HAW-Professur vermittelt. In intensiven 
(Einzel-) Coachings werden die Teilnehmerinnen auf das  
Berufungsverfahren vorbereitet.

Informationsabend: Berufsziel – HAW-Professorin
Die Informationsabende, die an verschiedenen bayerischen 
Hochschulen stattfinden oder online angeboten werden,  
bieten Gelegenheit, individuelle Fragen rund um eine  
HAW-Professur persönlich mit erfahrenen Professorinnen  
zu besprechen.

Zielgruppe
Frauen mit Hochschulabschluss an einer HAW
Frauen mit Hochschulabschluss und Berufspraxis

Zielgruppe
Studentinnen im höherem Semester
Studienanfängerinnen 
Schülerinnen mit MINT Schwerpunkt

Zielgruppe
Frauen mit Promotion bzw. promotionsadäquaten 
Leistungen und Berufspraxis



Die Beauftragten für die Gleichstellung von Frauen in der 
Wissenschaft und Kunst der bayerischen Hochschulen (Frauen-
beauftragte) haben sich zur LaKoF Bayern (Landeskonferenz 
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Bayerischen 
Hochschulen) zusammengeschlossen. 

Ziel der LaKoF Bayern ist es, die Chancengleichheit von Frauen 
im Wissenschaftssystem zu fördern. 

Um die Chancengleichheit insbesondere an den Hochschulen 
für angewandte Wissenschaften (HAW) zu ermöglichen, hat 
die LaKoF Bayern/HAW (Gruppe der HAW-Frauenbeauftragten) 
mit den Programmen BayernMentoring – Promotionsstipen-
dien – Qualifizierungsprogramm „rein-in-die-hörsäle“ drei Säu-
len zur Karriereförderung für Frauen im Wissenschaftsbereich 
etabliert. Dies mit dem Ziel, Frauen bereits frühzeitig effektiv 
auf ihrem Weg in eine akademische Laufbahn zu unterstützen. 

LaKoF Bayern  -  
Landeskonferenz der Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragten an Bayerischen 
Hochschulen 
 
Koordinierungsstelle der LaKoF Bayern / HAW
Postfach 120327 
93025 Regensburg 
 
Tel.: 0941/943  -9729 
lakof@oth-regensburg.de 
www.lakof-bayern.de
LinkedIn: LaKoF Bayern  - Hochschulen (HAW)

Instagram: lakof_bayern_haw

LaKoF Bayern/HAW

Kontakt

Karriereförderung für  
Frauen in der Wissenschaft

Förderprogramme der Frauenbeauftragten der 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
(HAW) in Bayern

Weitere Informationen unter
www.lakof-bayern.de

Qualifizierungsprogramm
„rein-in-die-hörsäle“

Promotions-
stipendienBayernMentoring

Frauenanteil an 
HAW-Professuren

erhöhen

Frauenanteil am 
wissenschaftlichen Personal

erhöhen

Ziele

Frauenanteil der (MINT-)
Studentinnen erhöhen


